o
commissie van eerste aanleg voor
be de erkenning en de bescherming
o van de titel van beroepsjournalist

AANVRAAG VAN EEN T-KAART

Volledig en duidelijk leesbaar invullen en per e-mail of We Transfer sturen naar secretariaat@cebj.be.
Secretariaat CEBJ, Zennestraat 21, 1000 Brussel.
De commissiezittingen vinden plaats in de Résidence Palace - Blok C, Wetstraat 155, 1040 Brussel.

Persoonlijke gegevens

naam:

voornaam: uw voornaam zoadls op uw identiteitskaart
roepnaam/pseudoniem:

rijksregisternummer: 00.00.00-000.00

ondernemingsnummer: [ ik heb geen ondernemingsnummer
geboortedatum: DD/MM/]1]1]] geboorteplaats:
nationaliteit:
adres straat: nummer: bus:
postnr.: gemeente:
telefoon privé: mobiel:
werk: mobiel:
e-mailadres privé:
werk:
Beroepsgegevens

Mijn huidig statuut is (duid aan):

] loondienst | [ uitzendkracht/payroller | [ freelance

Mijn huidige functie is (duid aan):

[T radiotechnicus | [ engl/efp-technicus | [ sng-technicus | [ logistiek | [ regisseur/producer
[ anders (specifieer):

Naam, adres en telefoonnummer van het nieuwsmedium/opdrachtgever waarvoor u werkt, en naam en functie van de
verantwoordelijke:

L] Ik bevestig dat de gegeven inlichtingen juist en volledig zijn.
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Motivering waarom u een T-kaart nodig hebt:

Bij deze aanvraag moeten de volgende documenten worden gevoegd (in pdf-formaat):
= twee pasfoto’s (in jpg/jpeg-formaat);
= een uittreksel uit het strafregister (in pdf-formaat);
= de documenten (in pdf-formaat) waaruit blijkt dat de aanvrager in hoofdberoep en tegen bezoldiging technische
bijstand verleent aan beroepsjournalisten:
» als u werkt in loondienst:
> een verklaring van de algemeen directeur of CEO van het bedrijf waarvoor u werkt waarin bevestigd wordt dat u
technische bijstand verleent aan beroepsjournalisten;
>een kopie van uw arbeidsovereenkomst(en).
» als u werkt als uitzendkracht of payroller:
>een verklaring van uw uitzendkantoor;
>een verklaring van het medium waarvoor u werkt waarin bevestigd wordt dat u technische bijstand verleent aan
beroepsjournalisten;
> een kopie of een listing van de arbeidsovereenkomsten;
» als u werkt als freelancer:
>van de voorbije drie maanden een lijst van alle uitgaande facturen (factuurnummer, datum, naam van de klant,
geleverde prestatie, factuurbedrag), ofwel een kopie van alle uitgaande facturen;
>z0 mogelijk een verklaring van uw opdrachtgever(s) waarin bevestigd wordt dat u technische bijstand verleent
aan beroepsjournalisten.

Ondergetekende verklaart kennis genomen te hebben van de bepalingen in de ministeriéle omzendbrief van 10 april
1997 over de instelling van een nieuw identificatieteken ten behoeve van de personen die technische bijstand verlenen

aan beroepsjournalisten (u vindt de tekst op de website van de CEBJ).

De aanvrager zal de T-kaart onmiddellijk inleveren bij de erkenningscommissie, wanneer hij het beroep verlaat.

(handtekening van de aanvrager)

Aanvraag van een T-kaart — pagina 2 van 3


https://www.cebj.be/sites/default/files/pdf/omzendbrief10april1997.pdf

Privacyverklaring CEBJ

De Commissie van eerste aanleg voor de Erkenning en de Be-
scherming van de titel van Beroepsjournalist (CEBJ) respecteert uw
rechten bij de verwerking van persoonsgegevens. Hieronder wordt
uiteengezet hoe we persoonsgegevens verzamelen, verwerken en
gebruiken. De verwerking van persoonsgegevens gebeurt in over-
eenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming
van 27 april 2016.
1. Wie verwerkt de gegevens?
De persoonsgegevens worden verwerkt door de CEBJ, Zennestraat
21 te 1000 Brussel, opgericht bij wet van 30 december 1963 betref-
fende de erkenning en de bescherming van de titel van beroepsjour-
nalist. Zij maakt daarvoor gebruik van de IT-infrastructuur van de
Vlaamse Vereniging van Journalisten/Algemene Vereniging van Be-
roepsjournalisten in Belgié, in overeenstemming met het koninklijk
besluit van 16 oktober 1991 dat de werking van de CEBJ regelt.
De CEBJ is verantwoordelijk voor de verwerking van uw persoonsge-
gevens die in deze verklaring worden omschreven en toegelicht. Er
worden alleen persoonsgegevens verwerkt wanneer dat noodzakelijk
is om de taken die haar zijn toebedeeld, te kunnen verrichten.
2. Welke gegevens verwerken we?
2.1.ldentificatiegegevens: erkenningsnummer, haam, voornaam,
pseudoniem, rijksregisternummer, ondernemingsnummer,
geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, adres, telefoon-
nummer (privé, mobiel, werk), e-mailadres (privé, werk) en
pasfoto;
2.2.Beroepsgegevens: huidig statuut, huidige functie, huidig(e)
medium/media, overzicht van uw ondersteunende journalistie-
ke activiteiten en uw inkomen, eventuele nevenactiviteiten;
2.3.Bewijsstukken die aantonen dat u aan de wettelijke voorwaar-
den voor erkenning voldoet en afhankelijk van uw sociaal sta-
tuut, uw beroep en/of het type aanvraag: uittreksel strafregister,
een kopie van uw arbeidscontract en een verklaring van uw
werkgever, kopieén of listing van facturen of btw-listing, een
kopie van uw aanslagbiljetten.
3. Voor welke doeleinden verwerken we uw gegevens?
Om over te gaan tot toekenning van een T-kaart moet voldaan zijn aan
de voorwaarden beschreven in de ministeriéle omzendbrief van 10
april 1997. Op basis van deze rechtsgrond verwerken we het uittreksel
geboorteakte, het uittreksel strafregister, de journalistieke activiteit en
de door u ingediende bewijsstukken.
De identificatiegegevens worden verwerkt en zijn noodzakelijk voor
het bekomen van de T-kaart. Op de T-kaart staan de pasfoto, naam,
voornaam, nationaliteit, erkenningsnummer, geboorteplaats- en datum
en de naam van het medium waarvoor u werkzaam bent.

4. Met wie delen we uw gegevens?
De aanvraag bij de FOD Binnenlandse Zaken en de aflevering van
een T-kaart gebeuren door de Vlaamse Vereniging van Journalisten /
Algemene Vereniging van de Beroepsjournalisten in Belgié. De CEBJ
deelt daarom de identificatiegegevens en haar beslissing over de
toekenning van een T-kaart met de Vlaamse Vereniging van Journalis-
ten en de Algemene Vereniging voor Beroepsjournalisten in Belgié.
De andere verzamelde gegevens worden enkel intern verwerkt en
worden niet gedeeld met derden en hebben uitsluitend tot doel na te
gaan of aan de wettelijke voorwaarden is voldaan.
Uw gegevens worden niet doorgegeven aan externe partijen.
5. Hoe lang houden we uw gegevens bhij?
We bewaren uw identificatiegegevens en de beslissing van de CEBJ
voor een periode van dertig jaar. Alle andere gegevens bewaren we
viff jaar. Na verloop van die verjaringstermijn worden de gegevens
verwijderd.
6. Wat zijn uw rechten?
U beschikt over volgende rechten:
6.1.Recht van inzage: u hebt het recht ons te vragen uw gegevens
in te kijken, de doeleinden van de verwerking te weten, de
bewaartermijn, de rechtsgrondslag, enz.
6.2.Recht op verbetering: u hebt het recht om bij onjuiste gegevens
een onmiddellijke rechtzetting te vragen of de onvolledige ge-
gevens aan te passen. De gegevens die niet langer relevant
zijn, kunt u ook laten verwijderen.
6.3.Recht op beperking van de verwerking: indien u gebruik maakt
van het recht op verbetering, kunt u vragen tijdelijk uw gege-
vens niet te verwerken totdat deze correct zijn. Dit is ook van
toepassing als u verzoekt de gegevens te wissen of het gebruik
van de gegevens te beperken.
6.4.Recht op gegevenswissing: u hebt het recht te vragen uw iden-
tificatiegegevens te wissen wanneer deze niet langer nodig zijn
voor het doel waarvoor deze gebruikt werden.
6.5.Recht op bezwaar: u hebt het recht te allen tijde bezwaar te
maken tegen de verwerking. Als we dit niet langer mogen, is
het ook niet mogelijk u een doorgangsbewijs te laten bezorgen.
U kunt deze rechten uitoefenen door contact op te nemen via
secretariaat@cebj.be.
Hebt u een klacht over de verwerking van uw persoonsgegevens, kunt
u zich wenden tot Gegevensbeschermingsautoriteit (Drukpersstraat
35, 1000 Brussel — contact@apd-gba.be).
7. Algemeen
We hebben het recht om het beleid te wijzigen en aan te passen.
Wijzigingen en aanpassingen melden we altijd via de website.
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